Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/14 i 70/17) i ¢lanaka 25. i
46. Statuta ,ALUMNI“ Udruge bivSih studenata i prijatelja Pomorskog fakulteta u Splitu
Skupstina Udruge je na sjednici odrzanoj dana 27. veljaCe 2019. donijela

STATUT

»ALUMNI“ UDRUGE BIVSIH STUDENATA | PRIJATELJA POMORSKOG FAKULTETA
U SPLITU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjediSte i podrucje djelovanja ,,ALUMNI“ Udruge bivsih
studenata i prijatelja Pomorskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Udruga), znak i pecat
Udruge, zastupanje Udruge, ostvarivanje javnosti djelovanja Udruge, ciljevi i djelatnosti
Udruge, ¢lanstvo u Udruzi, tijela upravljanja Udrugom, udruZivanje Udruge i ustrojstveni
oblici, imovina Udruge i nacin stjecanja, rjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge
te nadzor nad radom Udruge, prestanak djelovanja Udruge te prijelazne i zavrSne odredbe.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Il. NAZIV, SJEDISTE | PODRUCJE DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 3.

Naziv Udruge je ,,ALUMNI“ Udruga bivsih studenata i prijatelja Pomorskog fakulteta u Splitu.
Naziv Udruge na engleskom jeziku je ,,ALUMNI“ Association of Former Students and Friends
of the Faculty of Maritime Studies Split.

Skraceni naziv Udruge je ALUMNI — Pomorski fakultet u Splitu.

Sjediste Udruge je u Splitu, a odluku o adresi sjediSta donosi Predsjednistvo.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.



Clanak 4.

Udruga ima svojstvo pravne osobe te se upisuje u Registar udruga pri Uredu drZzavne uprave u
Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.
Udruga je neprofitna pravna osoba.

ll. ZNAK | PECAT UDRUGE

Clanak 5.

Udruga ima znak.

Znak Udruge sastoji se od znaka (stilizirani prikaz jedrenjaka, okruglog oblika) Pomorskog
fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Fakultet) u sredini i dvije koncentri¢ne kruznice koje taj
znak okruzuje s tekstom “ALUMNI — POMORSKI FAKULTET U SPLITU".

Clanak 6.

Udruga ima pecat.
Pecat Udruge okruglog je oblika promjera 3 cm na kojem se nalazi znak Udruge.
Pecatom se ovjeravaju opdi i drugi akti te financijska i druga dokumentacija Udruge.

IV. ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 7.

Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge.
Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

V. OSTVARIVANIJE JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 8.

Djelovanje Udruge je javno.

Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se pravodobnim izvjeséivanjem ¢lanstva o radu Udruge i
znacajnim dogadajima putem poziva, zapisnika, internetskih stranica, internih obavijesti,
pisanih izvjesc¢a, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo biti obavijeSten o djelovanju Udruge te u bilo kojem trenutku
moze zatraziti uvid u sve dokumente iisprave Udruge.

Javnost se obavjeStava o djelovanju Udruge putem sredstava javnog priopéavanja i
konferencija za tisak.



Za javnost djelovanja Udruge odgovoran je predsjednik Udruge.

VI. CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 9.

Udruga je osnovana u svrhu ostvarenja sljedecih ciljeva:

oCuvanje tradicije i promicanje ugleda Fakulteta u zemlji i inozemstvu,

uspostavljanje i odrZzavanje veza izmedu Fakulteta i bivsih studenata,

povezivanje bivsih studenata Fakulteta i izgradnja medusobnih odnosa povjerenja,
skrb za razvitak i napredak Fakulteta,

promicanje ugleda pomorske struke,

utjecanje na stvaranje javnog, znanstvenog i stru¢nog misljenja o svim bitnim
pitanjima pomorstva i srodnih podrucja,

poticanje i izgradnja veza i suradnje Fakulteta i slicnih obrazovnih, razvojnih i
istrazivackih institucija u zemlji i inozemstvu,

poticanje i izgradnja veza i suradnje Fakulteta i gospodarskih subjekata te institucija u
kojima rade bivsi studenti Fakulteta,

sudjelovanje u nacionalnoj i medunarodnoj znanstvenoj, istrazivackoj i strucnoj
razmjeni i suradnji,

uspostavljanje suradnje s odgovaraju¢im znanstvenim i visokoobrazovnim
institucijama te drugim subjektima i institucijama iz podrucja pomorstva,
uspostavljanje suradnje sa sliénim udrugama bivsih studenata te drugim strukovnim
udrugama u zemlji i inozemstvu.

Podruc¢je djelovanja Udruge sukladno ciljevima je podruje obrazovanja, znanosti i

istrazivanja.

Clanak 10.

Udruga ¢e ostvarivati ciljeve kroz sljedece djelatnosti:

samostalno djelovanje u ostvarivanju postavljenih ciljeva uz ucinkovitu suradnju s
visokoobrazovnim i znanstvenim institucijama, komorama, trgovackim drustvima te
drugim tijelima i organizacijama koje su vezane uz pomorstvo i srodna podrucja,
prikupljanje misljenja ¢lanova Udruge u javnim raspravama o bitnim pitanjima u svezi s
ciljevima Udruge,

organiziranje predavanja, radionica i tribina o aktualnim temama u pomorstvu i
srodnim podrucjima,

razmjena strukovnih iskustava medu ¢lanovima Udruge,

pruzanje informacija nastavnicima i studentima Fakulteta temeljem pojedinacnih
iskustava iz pomorske prakse,



— redovito i prigodno informiranje ¢lanstva o djelatnostima Udruge, postignu¢ima njenih
¢lanova i o zbivanjima u struci,

— izvjeStavanje o djelatnostima Fakulteta povezanih s profesionalnim razvojem ¢lanstva,

— izdavanje stalnih i povremenih znanstvenih, stru¢nih i informativnih publikacija te
glasila Udruge,

— sudjelovanje u realizaciji razli¢itih programa i projekata iz podrucja pomorske znanosti
i struke,

— organiziranje promocija knjiga i doktorata iz podrucja pomorstva,

— poticanje razumijevanja i usvajanja profesionalnih eti¢kih vrijednosti ukupnom
aktivnoscu Udruge,

— pruzanje iskustvenih informacija o studiranju potencijalnim studentima Fakulteta,

— suradnja sa Studentskim zborom Fakulteta i Studentskim zborom Sveucilista u Splitu,

— nagradivanje najboljih studenata Fakulteta,

— organiziranje susreta apsolvenata Fakulteta s rukovodec¢im kadrom na brodovima te s
istaknutim djelatnicima u pomorstvu,

— pomaganje studentima i mladim diplomantima te poticanje njihovog stru¢nog rada i
usavrsavanja,

— poticanje, pomaganje i organiziranje razlicitih oblika druZzenja ¢lanova, nastavnika i
studenata, ukljucujuci znanstvene, kulturne, sportske i druge oblike druzenja,

— organiziranje strucnih, sportskih i ostalih susreta s drugim udrugama,

— organiziranje i obiljeZzavanje vaznih obljetnica Fakulteta,

— obavljanje drugih djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi iz ¢lanka 9. ovoga Statuta.

VII. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.

Clanom Udruge moZe postati svaka poslovno sposobna fizitka osoba, moralno i kazneno
neporocna, koja je studirala na Fakultetu, bila ili je u radnom odnosu na Fakultetu ili je
prijatelj Fakulteta te svaka pravna osoba koja djeluje na podru¢ju pomorstva ili srodnih
podrucja, a koje prihvaéaju odredbe ovog Statuta.

Clanstvo je dobrovoljno i moze biti: redovito, podupiruée ili poéasno.

Clanom Udruge postaje se popunjavanjem pristupnice za redovite &lanove, donodenjem
odluke od strane Predsjednistva za podupiruée ¢lanove odnosno donosenjem odluke od
strane Skupstine za pocasne ¢lanove te upisom u Registar ¢lanova.



Clanak 12.

Redovitim ¢lanom Udruge mozZe postati fizicka osoba iz ¢lanka 11., stavka 1. ovog Statuta koja
je studirala na preddiplomskom, diplomskom, poslijediplomskom studiju ili posebnom
programu obrazovanja radi stjecanja Casnickih zvanja na Fakultetu, odnosno bilo kojem od
studija prema prije vazecim pozitivnim propisima na Fakultetu i njegovim pravnim prednicima
te koja prihvaca ovaj Statut.

Redovitim ¢lanom Udruge moZe postati i osoba koja je bila ili je u radnom odnosu s
Fakultetom te koja prihvaéa ovaj Statut.

Redoviti ¢lanovi imaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge.

Clanak 13.

Podupiru¢im ¢lanom Udruge moZe postati pravna ili fizicka osoba iz ¢lanka 11., stavka 1. ovog
Statuta koja je prijatelj Fakulteta te koja svojom aktivnos$¢u, strué¢nom i/ili materijalnom
potporom doprinosi ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Udruge, a koja prihvaca odredbe ovog
Statuta.

Status podupiruéeg €lana, na njegov zahtjev, odobrava Predsjednistvo.

Podupirudi ¢lan ima pravo prisustvovati Skupstini, ali nema pravo glasa te birati i biti biran u
tijela Udruge.

Clanak 14.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati pravna ili fizicka osoba iz ¢lanka 11., stavka 1. ovog
Statuta koja ima izuzetne zasluge u ostvarivanju temeljnih ciljeva Udruge, a koja prihvaca
odredbe ovog Statuta.

Pocasni ¢lan ne moze biti ujedno i redoviti ili podupiruci ¢lan.

Status pocasnog cClana dodjeljuje SkupsStina na prijedlog Predsjednistva ili najmanje 10
redovitih ¢lanova.

Pocasni ¢lan ima pravo prisustvovati Skupstini, ali nema pravo glasa te birati i biti biran u tijela
Udruge.

Clanak 15.

Udruga vodi Registar ¢lanova u elektronickom obliku u skladu sa Zakonom o udrugama koji
sadrzi podatke o: osobnom imenu i prezimenu ¢lana odnosno nazivu za pravne osobe,
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja odnosno datumu osnivanja za pravne
osobe, datumu uclanjenja u Udrugu, kategoriji ¢lanstva, datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi
te kontakt podacima.

Registar Clanova vodi tajnik Udruge.

Registar Clanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima Udruge kao i nadleznim tijelima na
njihov zahtjev.



Clanak 16.

Predsjednistvo posebnom odlukom za svaku kalendarsku godinu odreduje hoce li se placati
godisnja ¢lanarina ili ne.

U slucaju kada se donese odluka o obvezi placanja godiSnje ¢lanarine, redoviti ¢lanovi obvezni
su plac¢ati godisnju €lanarinu dok su podupiruéi i pocasni ¢lanovi oslobodeni placanja godisnje
Clanarine.

Iznos godiSnje Clanarine odreduje Predsjednistvo.

Clanak 17.

Pored posebno navedenih, ¢lanovi Udruge imaju sljedeca prava, obveze i odgovornosti:
— sudjelovati u djelatnostima Udruge,
— Cuvati i podizati ugled Udruge,
— Cuvati materijalna dobra Udruge i izvrSavati preuzete obveze,
— davati prijedloge i misljenja o radu Udruge,
— ostvarivati ciljeve i zadatke Udruge,
— pridrZavati se odredaba ovog Statuta i odluka tijela Udruge,

— redovito sudjelovati na Skupstini i sastancima ostalih tijela Udruge ciji je Clan,
— provoditi odluke tijela Udruge.

Clanak 18.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
— dragovoljnim istupanjem iz ¢lanstva,
— brisanjem iz Registra ¢lanova,
— isklju¢enjem iz ¢lanstva,

— smrcu.

Clanak 19.

Dragovoljnim istupanjem iz ¢lanstva ¢lanu Udruge prestaje Clanstvo danom podnosenja
pisane obavijesti o istupanju iz ¢lanstva.

Clan Udruge obvezan je, prije podno$enja pisane obavijesti o istupanju iz ¢lanstva, podmiriti
sve financijske obveze prema Udruzi te obaviti povrat svih vlasnistva Udruge koje ima u
posjedu.



Clanak 20.

Clan Udruge brie se iz Registra ¢lanova ako ne plati ¢lanarinu do kraja kalendarske godine za
tekucu godinu.

Odluku o brisanju iz Registra ¢lanova donosi Predsjednistvo na prijedlog tajnika Udruge koji je
po sluzbenoj duznosti obvezan utvrdi okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanu Udruge prestaje ¢lanstvo danom dono3enja odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Izbrisani ¢lan ima pravo prigovora Nadzornom odboru ¢ija je odluka konacna.

Prigovor se podnosi Nadzornom odboru u roku od 15 dana od dana primitka odluke o brisanju
iz Registra Clanova, a Nadzorni odbor o istom raspravlja i odlucuje na prvoj sljedecoj sjednici.
Clan Udruge obvezan je, nakon primitka odluke o brisanju iz Registra ¢lanova, podmiriti sve
financijske obveze prema Udruzi te obaviti povrat svih vlasniStva Udruge koje ima u posjedu.

Clanak 21.

Svaki ¢lan Udruge podlijeze stegovnoj odgovornosti.
Zbog neizvrSavanja obveza, krSenja odredaba ovog Statuta i odluka tijela Udruge, narusavanja
ugleda Udruge, bitnog odstupanja od ciljeva i programskih nacela Udruge te u svakom
drugom slucaju kada bi daljnje ¢lanstvo odredene osobe bilo u suprotnosti i Stetno za interese
i ciljeve Udruge, na prijedlog Nadzornog odbora, najmanje dva ¢lana Predsjednistva ili
najmanje 10 redovitih ¢lanova, Predsjednistvo moze ¢lanu izreci:

— opomenu zbog neovlastenog istupanja u ime Udruge,

— iskljucenje iz Udruge zbog tezih povreda Statuta i odluka tijela Udruge.
Odluci o isklju¢enju ¢lana prethodi provodenje stegovnog postupka u kojem se ¢lanu mora
omoguciti da se u roku od 15 dana pismeno ocituje na okolnosti koje mu se stavljaju na teret.
Odluka o isklju¢enju mora biti obrazloZena i dostaviti se ¢lanu u pisanom obliku.
Clanu Udruge prestaje ¢lanstvo danom dono3enja odluke iz stavka 4. ovog ¢lanka.
Isklju€eni ¢lan ima pravo prigovora Nadzornom odboru ¢ija je odluka konac¢na.
Prigovor se podnosi Nadzornom odboru u roku od 15 dana od dana primitka odluke o
iskljuenju iz ¢lanstva, a Nadzorni odbor o istom raspravlja i odluuje na prvoj sljedeéoj
sjednici.
Clan Udruge obvezan je, nakon primitka odluke o isklju¢enju iz &lanstva, podmiriti sve
financijske obveze prema Udruzi te obaviti povrat svih vlasniStva Udruge koje ima u posjedu.



VIIl. TUELA UPRAVLUIANJA UDRUGOM

Clanak 22.
Udrugom upravljaju tijela Udruge.
Tijela Udruge su:
— Skupstina,
— Predsjednistvo,
— Nadzorni odbor.
Skupstina
Clanak 23.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom, a Cine je svi redoviti ¢lanovi Udruge.
SkupsStinom predsjedava predsjednik Udruge, a u slu¢aju njegove odsutnosti dopredsjednik
Udruge.

Skupstina moze biti redovita, izvanredna i izborna.

Redovite sjednice SkupStine odrZzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u godinu dana.
Sjednice Skupstine redovito priprema i saziva predsjednik Udruge na prijedlog Predsjednistva,
odnosno izvanredno na pisani obrazlozeni zahtjev Nadzornog odbora ili najmanje 10 redovitih
¢lanova Udruge.

Ako predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu u roku od 30 dana od primitka pisanog
zahtjeva, predlagaci je mogu sami sazvati.

Izborna Skupstina odrZzava se svake Cetiri godine, prije isteka mandata tijelima Udruge.

Na izbornoj Skupstini biraju se predsjednik Udruge, dopredsjednik Udruge, tajnik Udruge,
Clanovi Predsjednistva te predsjednik i clanovi Nadzornog odbora.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, SkupStinu saziva jedna od osoba ovlastenih za
zastupanje Udruge upisana u Registar udruga ili najmanje 10 redovitih ¢lanova koji su upisani
u Registar ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Poziv za sjednicu SkupStine upucuje se, u pravilu, pet dana prije predvidenog odrzavanja i u
njemu se navodi to¢an termin i mjesto odrzavanja te predloZeni dnevni red.

Na sjednicu Skupstine mogu se pozvati podupiruci i pocasni ¢lanovi.

Skupstina moze odlucivati ukoliko joj prisustvuje najmanje 15 redovitih ¢lanova.

Skupstina donosi odluke natpolovicnom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova, osim u posebno
navedenim slu¢ajevima prema ovom Statutu ili zakonu kada je odredena druga potrebna
vecina.

Glasovanje na Skupstini je javno, osim kada tajno glasovanje o pojedinoj tocki dnevnog reda
zatrazi natpolovi¢na vecina prisutnih ¢lanova Skupstine.

Sve odluke i akte donesene na Skupstini potpisuje predsjednik Udruge, a u sluéaju njegove
odsutnosti dopredsjednik ili tajnik Udruge.



Clanak 24.

O radu Skupstine vodi se zapisnik u koji se unosi popis nazoc¢nih ¢lanova, dnevni red,

donesene odluke i zaklju€ci te rezultati glasovanja.

Zapisnik se obavezno daje na prihvacanje i ovjeru na prvoj sljedecoj sjednici.

Zapisnik vodi tajnik Udruge, koji ga i potpisuje zajedno s predsjednikom Udruge.

Za ovjeru i Cuvanje zapisnika, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge, odgovoran je tajnik Udruge.

Clanak 25.

Skupstina:

donosi i mijenja Statut Udruge,

donosi i mijenja program rada Udruge,

donosi plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,

usvaja izvjesée o radu Udruge za prethodnu kalendarsku godinu,

usvaja godisnje financijsko izvjesée,

bira i razrjeSava duZnosti predsjednika Udruge, dopredsjednika Udruge, tajnika
Udruge, ¢lanove Predsjednistva te predsjednika i clanove Nadzornog odbora,

bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje Udruge u skladu s ¢lankom 7. ovog
Statuta,

imenuje i opoziva likvidatora Udruge,

donosi odluke o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga,

dodjeljuje status pocasnog ¢lana Udruge u skladu s ¢lanom 14. ovog Statuta,

utvrduje kriterije za dodjelu priznanja i donosi odluke o dodjeli priznanja osobito
zasluznim ¢lanovima Udruge,

daje smjernice za rad Udruge,

donosi odluku o statusnim promjenama,

donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika,

odlucuje o prestanku djelovanja Udruge,

donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,

obavlja druge poslove odredene ovim Statutom ili zakonom.

Skupstina je ovlastena odlucivati o svakom pitanju iz nadleznosti Udruge, a ukoliko za njihovo

donosenje ovim Statutom nije predvidena nadleznost nekog drugog tijela Udruge.



Predsjednistvo

Clanak 26.

Predsjednistvo je najviSe izvrsno tijelo Udruge koje upravlja Udrugom izmedu sjednica
Skupstine.

Predsjednistvo vodi tekuée poslovanje Udruge.

Predsjednistvo bira Skupstina na mandat od Cetiri godine, uz mogucnost ponovnog izbora.
Predsjednistvo Cine predsjednik, dopredsjednik, tajnik i Cetiri ¢lana.

Clanovi Predsjedni$tva biraju se natpoloviénom veéinom glasova prisutnih €lanova Skupstine.
Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge po polozZaju su i predsjednik, dopredsjednik i tajnik
Predsjednistva.

Predsjednistvo je za svoj rad odgovorno Skupstini.

Clanak 27.

Predsjednistvo odlucuje na sjednicama.

Sjednice PredsjedniStva saziva i vodi predsjednik, a u sluaju njegove odsutnosti
dopredsjednik.

Sjednice PredsjedniStva sazivaju se prema potrebi, o ¢emu odluku donosi predsjednik koji
odreduje vrijeme i mjesto sastanka.

U slucaju isteka mandata PredsjedniStvu, ostavke ili smrti predsjednika Udruge, sjednicu
PredsjedniStva saziva dopredsjednik ili tajnik Udruge.

Predsjednistvo pravovaljano odlucuje ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina svih
¢lanova Predsjednistva.

Predsjednistvo sve odluke donosi natpolovicnom vec¢inom svih ¢lanova PredsjedniStva.

O radu PredsjedniStva vodi se zapisnik u koji se unosi popis nazocnih ¢lanova, dnevni red,
donesene odluke i zakljucci te rezultati glasovanja.

Zapisnik, pismene odluke i obavijesti Predsjednistva potpisuje predsjednik, a u slu¢aju njegove
odsutnosti dopredsjednik ili tajnik.

Clanak 28.

Pored posebno navedenih, PredsjedniStvo ima sljedece obveze i punomodi:

— mora donositi izvrSne odluke i biti odgovorno za njihovu provedbu,

— svaka nova aktivnost Udruge mora biti promisljena i raspravljena najprije od strane
PredsjednisStva, kako bi bila prezentirana i prihvaéena od strane ostalih ¢lanova
odnosno Skupstine,

— brine o provodenju poslovne politike usvojene od strane Skupstine,

— predlaZe Skupstini donosenje financijskog plana,
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ima na uvid sve knjige, racune ili zapise bilo godiSnje ili po posebnom zahtjevu i ¢esée
od svakog tijela Udruge ili ¢lana,

donosi odluku o izboru poslovne banke za otvaranje Ziro-racuna i deponiranje novca,
utvrduje prijedlog Programa rada, Statuta i drugih opcih akata koji se podnose
Skupstini na razmatranje i prihvacanje,

brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine,

upravlja imovinom Udruge,

podnosiizvjesée o radu Skupstini,

imenuje i opoziva voditelja Udruge pri Fakultetu,

imenuje i opoziva koordinatora Udruge pri savezu udruga, zajednici, mreZi i
medunarodnim udrugama u koje se Udruga udruzila,

imenuje i opoziva jednog ili viSe predstavnika Udruge u radnim tijelima saveza udruga,
zajednice, mreze i medunarodnih udruga u koje se Udruga udruzila,

imenuje i opoziva voditelja ili koordinatora na svakom pojedinom projektu,

osniva povjerenstva, odbore i sli¢na tijela prema potrebi za rad na odredenom pitanju
te im odreduje zadatke,

iskazuje i jamci povjerenje svakom ¢lanu Udruge,

obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom, odlukama i drugim opéim aktima
Udruge.

Predsjednistvo je za svoj rad odgovorno Skupstini.

Clanak 29.

Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu te rukovodi njenim radom izmedu sjednica

Predsjednistva.

Predsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od cetiri godine, uz moguénost ponovnog

izbora.

Predsjednik Udruge bira se natpolovicnom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini.

Clanak 30.

Predsjednik Udruge, izmedu ostalog:

predstavlja i zastupa Udrugu,

odgovorna je osoba za sve aktivnosti Udruge,

saziva sjednice Skupstine i PredsjedniStva te predlaze dnevnired,

rukovodi radom Skupstine i Predsjednistva,

potpisuje sve akte i dokumente koje donosi Skupstina i Predsjednistvo te financijske
dokumente Udruge,

autorizira sve troskove Udruge,
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— vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i PredsjedniStva,

— sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Udruge,

— pokrece raspravu o odredenim pitanjima,

— brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge,

— obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom, odlukama i drugim opéim aktima
Udruge.

Clanak 31.

Predsjednik brine da rad Udruge i njenih tijela bude u skladu s Ustavom, zakonima i drugim
propisima te odredbama ovog Statuta, odluka i drugih opéih akata Udruge.

U slucaju da je predsjednik Udruge sprijeCen obnasati duznost upravljanja Udrugom iz bilo
kojeg razloga, dopredsjednik Udruge preuzima sve funkcije i obnasa ih s istim autoritetom kao
predsjednik.

Clanak 32.

Dopredsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu te pomaze predsjedniku Udruge u radu i
po njegovom ovlastenju obavlja odredene poslove iz njegovog djelokruga.

Dopredsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od Cetiri godine, uz moguénost ponovnog
izbora.

Dopredsjednika Udruge bira se natpolovicnom vecinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.
Dopredsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini.

Clanak 33.

Tajnik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu te je zaduZen za organizaciju i obavljanje stru¢nih i
administrativnih poslova Udruge.

Tajnika Udruge bira Skupstina na mandat od Cetiri godine, uz mogucnost ponovnog izbora.
Tajnik Udruge bira se natpolovicnom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

Tajnik je za svoj rad odgovoran Skupstini.

Tajnik ne moze istovremeno obnasati duznost predsjednika ili dopredsjednika Udruge.

Clanak 34.

Tajnik Udruge obavlja sljedece poslove:
— pomazZe predsjedniku Udruge oko sazivanja i odrzavanja sjednica SkupStine i
Predsjednistva,
— zajedno s predsjednikom Udruge brine o provodenju odluka SkupStine i
Predsjednistva,
— predlaZe organiziranje obavljanja stru¢no-administrativnih i financijskih poslova,
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— vodi Registar ¢lanova Udruge,

— Cuva i pohranjuje sve podatke Udruge, ukljuCujuci i zapisnike sa sastanaka te ostale
dokumente i potvrde,

— prima novac i poloZze ga na ziro-racun Udruge te obavlja isplate prema pristiglim
obvezama prema odobrenju predsjednika,

— dostavlja zapisnik sa sjednice Skupstine Uredu drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj
Zupaniji,

— obavlja ostale stru¢ne i administrativne poslove Udruge.

Clanak 35.

Predsjednistvo izmedu svojih ¢lanova imenuje i razrjeSava voditelja Udruge pri Fakultetu, u
pravilu, osobu koja se nalazi u radnom odnosu na Fakultetu.
Voditelj Udruge predstavlja Udrugu u odnosima s Fakultetom te ima sljedece obveze:

— prezentirati Fakultetu rad Udruge,

— suradivati s Fakultetom u osmisljavanju i realizaciji zajednickih projekata i aktivnosti,

— podnijeti Predsjednistvu godiSnje izvjeSce o suradnji Fakulteta i Udruge,

— obavljati druge poslove u odnosima s Fakultetom koje mu povjeri Predsjednistvo.

Nadzorni odbor

Clanak 36.

Nadzorni odbor nadzorno je tijelo Udruge te je sastavljen od predsjednika i ¢etiri Clana.
Nadzorni odbor bira Skupstina na mandat od Cetiri godine, uz moguénost ponovnog izbora.
Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora biraju se natpolovicnom vecinom glasova prisutnih
¢lanova Skupstine.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti ujedno i ¢lan Predsjednistva.

Nadzorni odbor prati i nadzire rad tijela utvrdenih ovim Statutom i dugim op¢im aktima
Udruge.

O svom nalazu i misljenju izvjeStava ¢lanove Udruge i tijelo koje je bilo podvrgnuto nadzoru.
Nadzorni odbor utvrduje je li djelatnost Udruge u skladu sa ovim Statutom i drugim aktima
Udruge te nadzire provodenje opc¢ih akata i odluka tijela Udruge, vodeéi racuna o
odgovornom raspolaganju sredstvima.

Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge te donosi
konac¢ne odluke po uloZzenim prigovorima ¢lanova koji su izbrisani ili isklju¢eni iz ¢lanstva.
Izvjes¢e o materijalnom i financijskom poslovanju Udruge za prethodnu kalendarsku godinu
Nadzorni odbor podnosi Skupstini na razmatranje i prihvacanje.

Nadzorni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini.
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Clanak 37.

Nadzorni odbor odlucuje na sjednicama.

Sjednice Nadzornog odbora sazivaju se prema potrebi, a saziva ih predsjednik Nadzornog
odbora.

Nadzorni odbor pravovaljano odlucuje ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina svih
¢lanova Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor sve odluke donosi natpolovicnom vedinom glasova svih ¢lanova Nadzornog
odbora.

Clanak 38.

Predsjedniku Udruge, dopredsjedniku Udruge, tajniku Udruge, ¢lanovima PredsjedniStva te
predsjedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora mandat mozZe prestati i prije isteka vremena na
koji su izabrani:

— razrjeSenjem od strane Skupstine,

— prestankom ¢lanstva u Udruzi,

— naosobni zahtjev.
Clan se moze razrijesiti funkcije od strane Skupstine ako zanemaruje svoje obveze odnosno ne
obavlja ih u skladu sa pravilima morala, zakonom, ovim Statutom, programom rada Udruge te
odlukama tijela Udruge.
Prijedlog za razrjeSenje funkcije ¢lana od strane SkupStine moZe podnijeti Predsjednistvo,
Nadzorni odbor ili najmanje 10 redovitih ¢lanova.
RazrjeSenje funkcije €lana od strane SkupStine vrsi se po istom postupku i istom ve¢inom
glasova kao i izbor.
Na mjesto ¢lana kojem je mandat prestao prije isteka vremena na koji je izabran bira se
odnosno imenuje novi €lan do isteka mandata na koji je izabran prethodnik, na nacin propisan
ovim Statutom.

IX. UDRUZIVANJE UDRUGE | USTROJSTVENI OBLICI

Clanak 39.

Udruga se moZe udruziti u saveze udruga, zajednice, mreZe i medunarodne udruge.

Odluku o udruzivanju i razdruZivanju donosi Skupstina, dvotrecinskom vecinom glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine.

Predsjednistvo imenuje i opoziva koordinatora koji predstavlja stavove i interese Udruge u
savezu udruga, zajednici, mrezi i medunarodnim udrugama u koje se Udruga udrutzila.
Predsjednistvo imenuje i opoziva jednog ili viSe predstavnika Udruge u radnim tijelima saveza
udruga, zajednica, mreza i medunarodnih udruga u koje se Udruga udruzila.
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Clanak 40.

Udruga moze, prema potrebi, osnovati i ustrojiti ogranke diljem Republike Hrvatske.
Odluku o osnivanju i ustroju te prestanku djelovanja ogranka donosi Skupstina.
Ogranci Udruge nemaju svojstvo pravne osobe.

X. IMOVINA UDRUGE | NACIN STJECANJA

Clanak 41.

Imovinu Udruge Cine:

— novcana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima,

— novcéana sredstva koje Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju
ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proracuna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) uprave te razlicitih fondova i/ili iz inozemnih
izvora,

— nekretnine i pokretne stvari Udruge,

— druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem
djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 42.

Financijsko i materijalno poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonskim propisima te se
primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno poslovanje neprofitnih
organizacija, a na temelju financijskog plana Udruge koji SkupsStina donosi za svaku
kalendarsku godinu.

XI. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE TE NADZOR NAD RADOM
UDRUGE

Clanak 43.

Clanovi sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila ovaj Statut ili drugi opci akt Udruge, ovlasten
je na to upozoriti Skupstinu te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove SkupsStina i nepravilnosti ne
otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu Opcinskom sudu u Splitu radi

zaStite svojih prava propisanih ovim Statutom.
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Clanak 44.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemoguéava rad Udruge te se ne
moze rijeSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj
spor rijesiti mirenjem.

Za rjeSavanje spora, Skupstina imenuje Arbitrazno vijece izmedu ¢lanova Udruge.

Sastav, mandat, nacin odlucivanja Arbitraznog vije¢a ureduje se posebnom odlukom koju
donosi Skupstina.

Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajudi nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka Arbitraznog vijeca je konac¢na.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred Opcinskim sudom u
Splitu.

Clanak 45.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajudi vlastitu vierodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti
Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja
izvijestiti Predsjednistvo i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.
U slucaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge mozZe zatraZiti misljenje
Skupstine.

U sluéaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Skupstina je duzna razrijesiti toga ¢lana tako
da zastiti interes Udruge.

Xil. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 46.

Udruga prestaje s djelovanjem:

— uslucajevima predvidenim zakonom,

— ako tako odluci Skupstina, na temelju glasovanja dvotrecinske vecine prisutnih ¢lanova

Skupstine,

— ako o tome donese rjeSenje nadlezni drzavni organ,

— ako se broj ¢lanova smanji ispod broja odredenog za osnivanje Udruge.
U sluCaju prestanka djelovanja Udruge, sva imovina Udruge pripada Fakultetu, nakon
namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka.
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Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivac¢ima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

Ukoliko je Udruga primila financijska sredstva iz javnih izvora, u slucaju prestanka postojanja,
ostatak sredstava vratit ¢e se u proracun iz kojeg su financijska sredstva dodijeljena.

Clanak 47.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba, koja ne mora biti ¢lan Udruge, a koju imenuje i opoziva
Skupstina natpoloviénom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonéanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

XII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi ostali op¢i akti moraju biti u skladu s ovim Statutom.
Statut te njegove izmjene i dopune SkupStina donosi dvotredinskom vecinom glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine.

Tumacenje odredaba ovog Statuta i drugih opcih akata Udruge daje Skupstina.

Kada utvrdi da op¢i akt nije u suglasnosti sa ovim Statutom, Skupstina svojom odlukom ukida
ili ponistava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 49.

Predsjednik Udruge, dopredsjednik ~Udruge, tajnik Udruge, clanovi Predsjednistva te
predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora zateceni na duznosti u trenutku stupanja na snagu
ovog Statuta ostaju na duznosti do kraja svog mandata, sukladno Statutu koji je bio na snazi u
vrijeme njihovog izbora.

Clanak 50.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut ,ALUMNI“ Udruge bivsih
studenata i prijatelja Pomorskog fakulteta u Splitu od 31. svibnja 2016.

Predsjednik: ,

Zoran Mikeli¢
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